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Informações complementares:

(a) Execução do plano de trabalho: novembro/2021 a outubro/2022.

(b) Pagamento da carga horária: dezembro/2021 a novembro/2022.

(c) Pagamento da Bolsa de Pesquisa: julho/2021 a junho/2022.

(d) Todos os planos de trabalho foram contemplados com cota orçamentária para despesas de custeio no limite de R$ 400,00.

Título do Projeto Orientador
Cód. Plano 

de Trabalho
Subtítulo do Plano de Trabalho Bolsista

APRIMORAMENTO DO PROJETO BENGALA ELETRÔNICA Alejandro Rafael Garcia 

Ramirez

8617 APRIMORAMENTO DO PROJETO BENGALA 

ELETRÔNICA - APRIMORAMENTO DO APLICATIVO
Deborah Regina Heinig

O ZOOPLÂNCTON DO BAIXO ESTUÁRIO DO RIO ITAJAI-AÇU (SC): 

ESTUDO DE LONGA DURAÇÃO
Charrid Resgalla Junior 8612 ZOOPLÂNCTON DA ÁGUA DE LASTRO DAS 

EMBARCAÇÕES QUE ATRACAM NO PORTO DE ITAJAÍ E 

NAVEGANTES

Ana Lidia Draeger Henkels

RECURSOS DIGITAIS INTERATIVOS PARA APRENDIZAGEM DA 

CRIANÇA SURDA NO ENSINO FUNDAMENTAL POR MEIO DE 

REALIDADE VIRTUAL, REALIDADE AUMENTADA E INTERFACE 

NATURAL EM HARDWARE DE BAIXO CUSTO

Ewerton Eyre de Morais 

Alonso

8613 ESTRATÉGIAS, AÇÕES E PRODUTOS APLICANDO 

TÉCNICAS DE CRIAÇÃO DE JOGOS DIGITAIS E DE RV, RA 

COM DISPOSITIVOS MÓVEIS, INTERFACE NATURAL E 

OCULUS QUEST 2

ALEXANDRE FRANCISCO DE 

SOUZA

ANÁLISE DOS GASTOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DE 

NEOPLASIA PROSTÁTICA NO BRASIL: UM ESTUDO DE SÉRIE 

TEMPORAL

Graziela Liebel 8610 MAPEAR A DISTRIBUIÇÃO ESPACIAL DA NEOPLASIA 

PROSTÁTICA NO BRASIL POR REGIÃO/UNIDADE DA 

FEDERAÇÃO

Gabriela Oliveira Kamers

A Vice Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação publica a relação dos Planos de Trabalho aprovados e contemplados com alunos homologados pelo Programa de Bolsas de 

Pesquisa do Estado de Santa Catarina fundamentado no UNIEDU, para a 1ª concessão do Edital 14/2021.

Edital 14/2021 - 2ª concessão UNIEDU

PLANOS DE TRABALHO APROVADOS NO PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA DO UNIEDU

Conforme previsto no Edital 12/2021, o professor, mensalmente, receberá o valor de 0,5 hora-aula por plano de trabalho aprovado com carga horária, não excedendo o limite 

de 1,5 horas por professor, pelo período de duração do conjunto de planos de trabalho aprovados e respeitando o teto de carga horária estabelecido pela instituição de 40 

horas-aula.

(e) Itens "a", "b", "c" e "d" estão sujeitos a suspensão caso não ocorra a continuidade da bolsa em 2022/I por motivos de reprovação, desistência ou conclusão de curso do bolsista.

Listagem por ordem alfabética do Orientador
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Título do Projeto Orientador
Cód. Plano 

de Trabalho
Subtítulo do Plano de Trabalho Bolsista

ANÁLISE DOS GASTOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DE 

NEOPLASIA PROSTÁTICA NO BRASIL: UM ESTUDO DE SÉRIE 

TEMPORAL

Graziela Liebel 8611 ANALISAR O COMPORTAMENTO DAS DESIGUALDADES 

GEOGRÁFICAS NO BRASIL NA OFERTA DE 

INFRAESTRUTURA DE SERVIÇOS DE SAÚDE NO 

ÂMBITO AMBULATORIAL

Arlene Leite dos Santos 

Spengler

AVALIAÇÃO DO EFEITO DO EXTRATO HIDROALCOOLICO DAS 

CASCAS DOS FRUTOS DE JABUTICABA NA MOTILIDADE 

GASTROINTESTINAL DE CAMUNDONGOS

Luisa Mota da Silva 8619 AVALIAÇÃO DO EFEITO DO EXTRATO 

HIDROALCOOLICO DAS CASCAS DOS FRUTOS DE 

JABUTICABA NA MOTILIDADE  GASTROINTESTINAL DE 

CAMUNDONGOS

Giovanna Bertotti

EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS, TEORIA EDUCACIONAL E 

TEORIA DEMOCRÁTICA: ELEMENTOS PARA UMA ATRIBUIÇÃO DE 

SENTIDO POLÍTICO AO QUE SE ENSINA NA ESCOLA

Rodrigo Mioto dos 

Santos

8618 O AFASTAMENTO E A REAPROXIMAÇÃO HISTÓRICO-

TEÓRICOS ENTRE TEORIA DEMOCRÁTICA E TEORIA 

EDUCACIONAL

JUSCILENE MARIA SOARES

COCRIAÇÃO POR MEIO DA INTERAÇÃO ONLINE EM PLATAFORMAS 

DE DELIVERY FOOD
Sara Joana Gadotti dos 

Anjos

8616 VALIDAR OS CONSTRUCTOS E VARIÁVEIS DA 

COCRIAÇÃO DE VALOR E VALOR PERCEBIDO PELO 

CLIENTE EM DURANTE AS INTERAÇÕES EM 

PLATAFORMAS DE DELIVERY FOOD

ROSÂNGELA ALVES

O ESTILO DE LIDERANÇA E SUA RELAÇÃO COM O 

COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL DOS COLABORADORES 

DA REDE ALFA DE SUPERMERCADOS

Tatiana Ghedine 8614 O ESTILO DE LIDERANÇA E SUA RELAÇÃO COM O 

COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL DOS 

COLABORADORES DA REDE ALFA DE SUPERMERCADOS

Isabela Kolscheski

Vice-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação

Itajaí, 01 de novembro de 2021

Assinado digitalmente por:

Prof. Dr. Rogério Corrêa
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